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Mito 1: trabalhar até morrer



Expectativa de sobrevida

TRABALHAR ATE MORRER
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Expectativa de sobrevida

m Tempo de contribuicgo m Tempo de usufruto (esperado)

Homens

Mulheres




Previdéncia e desigualdade

W |dade média de aposentadoria " Expectativa de vida aos 60
81 83 83

80 81

Norte Centro-Oeste Nordeste Sudeste Sul



Transicao demografica
Envelhecimento da populacao
Aumento da expectativa de sobrevida
Reducao das taxas de natalidade

Reparticao: ativos financiam inativos



Brasil: 2015
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Mito 2: idade minima prejudica o trabalhador
mais pobre



Idade minima
Trabalhador mais pobre ja tem

35/30 anos de contribuicdo € muito para o pobre:
desemprego e informalidade

N3o usa a aposentadoria por tempo de contribuicao

Usa a aposentadoria por idade (65/60), rural
(60/55) ou BPC (65/65)



Previdéncia e desigualdade

* Auséncia de idade minima: ocupacdes e regioes
mais ricas

* |pea: RGPS responsavel por 18% da concentracao
de renda



Previdéncia e desigualdade

W |dade média de aposentadoria " Expectativa de vida aos 60
81 83 83

80 81

Norte Centro-Oeste Nordeste Sudeste Sul



Previdéncia e desigualdade
Preocupacao com o mais pobre é legitima
Na reforma, existem riscos

Aumento do tempo de contribuicao (15 pra 25
anos, incluindo rural)

Aumento da idade para BPC (65 para 70)

ldade minima é preocupacao de classe média do
INSS/funcionalismo



Mito 3: trabalhador pobre precisara de 49 anos
para beneficio integral



49 anos de trabalho

Regra nao afeta trabalhador mais pobre

2/3 dos beneficidrios recebem o salario minimo

Vinculacgo com o minimo foi mantida,
independentemente de contribuicoes

Com os 25 anos de contribuicao, média é menor
gue o salario minimo. Mais que integral.



49 anos de trabalho
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49 anos de trabalho
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49 anos de trabalho
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49 anos de trabalho

* Para quem ganha acima do minimo, podem ser
necessarios somente 29 anos.

* Depende da trajetoria salarial.



Mito 4: reforma da Previdéncia atrapalha a
economia



Previdencia e economia

* Por que nao priorizar medidas que reanimem a
economia?

* Previdéncia tem o6bvio efeito positivo no consumo,
mas nao so



Previdencia e economia

Aumento de tributos (sobre
sistema tributario distorcivo)

Redugdo do investimento

Crescimento da R publico (despesa
despesa previdenciaria discricionaria, que aumenta
capacidade da economia)

Pressdo altista nos juros
(risco de insolvéncia)




Previdencia e economia

Aumento de tributos (sobre
sistema tributdrio distorcivo)

Reducdo do investimento

Crescimento da R publico (despesa
despesa previdenciaria discricionaria, que aumenta
capacidade da economia)

Pressdo altista nos juros
(risco de insolvéncia)

y

Reducdo de recursos para politicas com maior potencial de combate a pobreza e
reducdo dos extremos da desigualdade social (educagdo, satide. saneamento basico,
Bolsa Familia)




Teto de gastos
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Teto de gastos




Previdencia e economia

Reducdo do investimento
Crescimento da publico (despesa

despesa previdenciaria discriciondria, que aumenta

capacidade da economia)

v

Reducido de recursos para politicas com maior potencial de combate a pobreza e
reducdo dos extremos da desigualdade social (educacdo, satide, saneamento basico,
Bolsa Familia)
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Teto de gastos
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Outras despesas
B Despesas previdencidrias (todos os regimes)

Despesas previdenciarias COM REFORMA
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Mito 5: a Previdencia nao tem déficit



A falacia do déficit da Previdéencia

* Problema é demografico, fisico, e nao contabil

* Discutir contabilidade é legitimo, mas da pano pra
manga e periga virar contabilidade criativa

* Problema é despesa. Ideia de déficit irrelevante:
peneficios sempre sao pagos. Sistema foi concebido
nara ser deficitario e déficit continuara crescendo
depois da reforma. Teto é limite de despesa.




A falacia do déficit da Previdéencia

0
20 (7),/6 0,2% 0,4%
0 0,0%
-20 - -0,4%
-40 - -0,8%
-60 - -1,2%
-80 - -1,6%
-100 - -2,0%
-105,9
-120 - -2,4%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015




A falacia do déficit da Previdéencia

INSS nao paga beneficios assistenciais, trabalhistas
ou de servidores

Previdéncia urbana nao é superavitaria
TCU valida contabilidade atual

Orcamento da Seguridade deficitario, mesmo
usando DRU

Dinheiro da Seguridade nao paga juro da divida!



A falacia do déficit da Previdéencia

Importante: Seguridade nao é Previdéncia

Importante: principais perdedores da DRU: Estados
e municipios

DRU: emendas constitucionais

DRU pode até acabar. Nao resolve e tem que cortar
outras despesas ao longo do ano



A falacia do déficit da Previdéencia

* Tese de servidores publicos privilegiados

Mesmo com DRU, o deficit persiste. Ultimo truque é
excluir servidores. S6 funciona até 2016.

* Tese da industria do litigio



Mito 6: capitalizacao é alternativa



Capitalizacao como alternativa

Custo de transicao quebra o Brasil imediatamente

Reparticao: nao tem volta. Pecado original.
Capitalizacao pode ser somente pilar complementar

Atencao: Previdéncia nao paga sO aposentadorial

Grupos que recebem subsidio cruzado saem
perdendo (mulheres, rurais, servidores,
aposentadorias especiais)
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