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1. Introducao

* Como é determinado o salario no setor
publico?

* OCDE (2010): O MPOG determina se o salario
de uma carreira € adequado usando, dentre
outros critérios, um grau de comparacao com o
setor privado.

* Objetivo: estimar o diferencial publico-privado
controlando para as outras caracteristicas
individuais e para escolha setorial enddgena.




2. Revisao de Literatura

* Teoria dos Diferencias Compensatorios
— O salario ndo € a unica variavel relevante

— Como os trabalhadores no setor publico
recebem varios beneficios ndo monetarios
(aposentadoria, estabilidade, etc.), seria
esperado um prémio salarial negativo de se
trabalhar no setor publico.
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2. Revisao de Literatura

* Evidéncias Empiricas para o Brasil:

1) Constatado um prémio salarial positivo do setor
publico, ou seja, o setor publico paga, em media,
salarios superiores do que o setor privado

2 O diferencial de salarios € maior para a esfera
federal do que estadual e municipal.

3) Reg. Quant. — o diferencial favoravel ao setor
publico declina constantemente a medida gque nos
deslocamos da cauda inferior a cauda superior da
distribuicao de salarios. (Belluzzo, Anuatti-Neto e
Pazello, 2005)

4) Considerando endogeneidade, o diferencial
positivo aumenta. (Braga, Firpo e Gonzaga, 2008).




3. Base de Dados

* Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios
(PNAD) 2009

* Amostra: individuos empregados de 16 a 70 anos,
nao agricolas, civis, moradores de areas urbanas, que
trabalham entre 20 a 70 horas semanais e nao
aposentados. — 86 408 indiv.

Tabela 2: Valores e Porcentagem da Distribuicao na Amostra

Privado | Federal | Estadual | Municipal | Total Publico

Valores || 67 5896 || 2 158 T 184 = 67 18 812

% (8,25 3.42 8.4 10,03 2107




3. Base de Dados

* Variaveis Dependentes:
— In(salario mensal padronizado)

Tabela 5: Descricao das Variaveis Explicativas

Variavel

Deserigio

*Varl é've I S publico
EXpllcatlvaS branco

I
il her
idade

idadeqdr

idtrab
trab
el
analf

emidio

CRUpETIor

| se trabalha no setor piblico. 0 caso contririo
| se branco, ) caso contririo
| se mora em uma regiao metropolitana, U caso contrario

1 se mulher. [ caso contrario
idade atual

idade atual elevada ao quadrade

maximo entre a idade que a pessoa comegou a trabalhar e 16
quantos anos o individuo esta nesse trabalho

quantos anos de estudo formal o individuo teve

| s¢ a pessoa possul somente até 3 anos de estudo, U caso contririo
| s a pessoa possil ensino médio completo, (1 caso contririo

1 se a pessoa possul ensino superior completo, 0 caso contrario
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4. Metodologia

* Endogeneidade no Setor Publico

— Variaval Omitida
— Simultaneidade

* Variaveis Instrumentais para “publico”

1) Fracao de funcionarios publicos na regiao
censitaria: fracpublico

2) Pessoa de referéncia do domicilio também
trabalha no setor publico: publicoHH
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4. Metodologia
4.1 MQQO:
Modelo 1) (i publico, 1) = fy + f, publico+ 1
Modelo 2) com sub-grupos de educ: analf, emedio e esuperior

Modelo 3) interacéao de publico com analf, emedio e esuperior

Modelo 4) Modelo 1 com MQZ2E, VI — fracpublic
| Modelo 5) Modelo 1 com MQ2E, VI — publicoHH
— 2 Variaveis Dependentes: In(salmespadro) e In(VPCT)

— 4 Casos: Setor Publico Geral, Federal, Estadual e Municipal
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4. Metodologia

4.2.1 RQ Condicional

* Quantil T de w: € 0 menor valor de w tal que a
probabilidade acumulada até w, na funcdo de
distribuicao acumulada, sejaigualar.

Flw) =PIV < w) F 7y =inflw: Flw) >

* Modelo de Regressao Quantilica Condicional'
Qulr/p.x) = alr) + o{7)public + Z i
* 2 Variaveis Dependentes: In(salmespadro) e In(VPCT)

* 4 Casos: Setor Publico Geral, Federal, Estadual e

Municipal
b S e




4. Metodologia

4.2.2 RQ Incondicional e Decomposicao das
Diferencas das Distribuicoes

Melly (2006a) — extensao do método Machado e
Mata:

1) Estima, para m quantis, um modelo condicional
separadamente para cada setor, obtendo dois
vetores de m coeficientes estimados, um para cada
setor.

2) Para cada um desses vetores de coeficientes, é
sorteada uma amostra aleatdria (com reposicao) das
covariadas X, a partir das observacoes de cada
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4. Metodologia

3) Para cada vetor de coeficientes e cada vetor
de covariadas, foi calculado o valor estimado do
r-esimo guantil incondicional da renda, usando

coeficientes e covariadas do mesmo setor:
glr, Xt gb) 4 AT

| 4)Usanc. <.......ntes e covariadas de setores
diferentes, obtém-se a estimacao do quantil
contrafactual: |
glr, X7, g7
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4. Metodologia

Resumindo: Obtém-se as distribuicoes
condicionals para entao construir  as
distribuicOes incondicionais e contrafactuais.

DIF. TOTAL = EF. COEF + EF. CARACT.
qlr, X, 37 )—q(r, X, ) =

.”(' \ pul .jm'h]_ fj':: - | |'"|-'JI A |:

ff':T.. |.'|.| |,I||| “ \Um ﬂ,p
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4. Metodologia

* Regressao Quantilica e Endogeneidade

— RQ Condicional: Melly (2006b), que utiliza
Chernozhukov e Hansen (2006):

1) Para um dado 7, defina um “grid” de valores: ;.= 1./

2) i — llh'llljlls'-:'..rnll = .'}.\L-. T Vi, - .';'|:.||=.,_ T]

3) Escolhe 1\7) que faca com que || 747! || — 0.
Assim, .-y €& dado por (é(r).7)

Lo

— Decomposicao com Endogeneidade: Melly (2006b)
desenvolve um estimador em 3 estagios (SIVOR) — 1 e 2:

. Buchinsky (1998) e 3: Chernozhukov e Hansen (2006)
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4. Metodologia

* Decomposi¢cdo com Endogeneidade — para obter a‘
matriz dos coeficientes, estima ¢/ SIVOR

1) publico~ X, Z — fix e (i=

{]'L[jlh'llli..'lff'l.ﬂ'] = 0 pru'ﬁ' ico) B (bl ic0)

2.1) ;Jm'n':r-n = .-1|L“; T ,fﬂ_- 7 Mpublico) = o(publico)/|1 - ®(publico)

2. 2) Wi = ay(t) + XiAi{r) + ’,,IIT];'I.,IIJ'?HIIJFH'H}'I'ii,.IIT]r:'n,.[jJrflla;llfrfJ]!'I"!',: — -.j,--.-uf,i'::' -.j,--:..uf_T}

3) C&H: Y = (1= publico) Xy (7) - [publico)X Bt} ~ pblico usando
como IV ;uu‘;:‘:r-u—) O T) @




4. Metodologia

* Valor Presente do Contrato de Trabalho
(VPCT)

— Busca avaliar qual a quantia monetaria que
deixaria o individuo indiferente entre receber a
soma de seus rendimentos ao longo de sua vida

no fim da vida, ou entao receber essa quantia
' hoje.
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5. Resultados — Modelo 1

Tabela 8: MQO - Modelol

Var. Dep. In do Salario Padronizado In do VPCT
(1) (2) (3) (1) (5) (6) (7) (8)
PuablicoSP FederalSP EstadualSP MunicipalSP PablicoVP  FederalVP  Estadual VP Municipal VP
idade 00559 0050 s O O ** INETL 0,10 4+ 011xg 0.1144%* 0.1 10+
(0.0011)  (00013)  (0.0012) (0.0012) (0.0013)  (0.0014) (0.0014) (0.0014)
idadegdr  -0.0006°*  -0.0006°**  -0.0006"*" -0.0006*** 00011 000171 -0.0011 % 00011 %
(0.0000)  (000DD)  (0.0000) (0.0000) (0.0000)  (0.0000) (0.0000) (0.0000)
idtrak T O OO0 G IRETE i IR HT (000 ~02n* T S E I
(0.0006)  (D.OO0DT)  (0D.0007) (0.0006) (0.0006)  (0.0007) (0.0007) (0.0007)
trak 0.0189** 0.0189*** 0.0179*** 0.0077 " 0.0197***  0.0193*" 0.0185** 0.0193*
(0.0004)  (00005)  (D.ODD3) (0.0005) (0.0005)  (D.0005) (0.0005) (0.0005)
educ (LOBER™" nsssss 00840 IS U025 O8RS 0.08a17 g8
(0.0007)  (00008)  (D.ODDS) (0.0007) (0.0008)  (D.0000) (0.0008) (0.0008)
pubilico 02130 06561 03079 00514 013027 a3 02262 0385
(0.0061)  (00156)  (0.0092) (0.0072) (0.0072)  (0.0204) (0.0106) (0.0086)
mulher 02635 -0.2M50% -0.2530% 0. 2392 -0.2329% 02177 -0.2270%** -0.2108%*
(0.0044)  (00048)  (0.0047) (0.0046) (0.0049)  (0.0053) (0.0051) (0.0051)
branco 01730 01846 0. 1785 0, 1529 0.1909%**  0,1959** 0,1 %03 0, 1948
(0.0041) (0.0045) (0.0043) (0.0042) (00046 (0.0049) (0.0048) (0.0047)
rim B 0, T 0 0, 1097 01103 01342 01141 0117 L
(0.0043) (00046 (0.0045) (0.0045) (0.0048) (0.0051) (0.0049) (0.0049)
_COns 4. 2465 4, 2586 4,2794%** 4.3155% 23408 4412+ 24251 24004
(0.0223) (0.0249) (002900 (0.0232) (0.0256) (0.0278) (0.0272) (0.0264)
W BL2GH ity TARG2 Thisl R1540 S SO0 12757 TAGE0
I 044 8D L4367 01301 037 0. 3005 042D 04948 0LAG1S
F AN245062  3020.8GAT  SEOZGOS4 LR GO43.46209  AGEO.2150 LR R 43705203




5. Resultados — Model

Tabela 9: MQO - Modelo 2

02

Var. Taep. In do Salario Padronizado B In do VPCT
(1) (2) (3) (4) (5) () (7 (5)
Piiblico Federal — Estadual Municipal Piblico  Federal  Estadual Municipal
idade [IEIE ¥ . LIE it , . . . .
(0.0011) (0.0012) (0.0012) (0.0012) (0.0013) (0.0014) (0.0013) (0.0013)
idadegdr  -00004%"  -0.0005**"  -0.0005°*"  -0.0005°"" S0.00T0° 000107 000107 -0.0010"*
{0, 0000 {00000 {0.0000} (0.0000) (0.0000)  (0,0000) {0.0000) {0.0000}
iltrab 00065 00048 0044 00" 0004 00034 0031 S0uDD2zre
(0L O006) (00007 ) {0LO006) (00006 ) (0.0006)  (0.0007) (0.0007) (0L O006)
trab D018 00185 D01s0% 00170 00195 00188 000154 00186
(0.0004) {00005 ) (0.0005) (0.0004 ) (0.0004) (0.00035) (0.0005) (0.0005)
analf SO207F D 2raET a1t 02163 ) T4 i 1 T I (R | Ty I B | 3 1)
(0.0081) (0LO08T ) (0L0086) (0.0081) (0.0094)  (0.0099) (0.0098) (0.005%)
ermedio 0.3113* 02045 03057 0, 2067 03612 03567 03648 0.3528*
(0.0044) (00047 (00046 (0.0045) (0.0050)  (0.0053) (0.0052) (0.0051)
esuperior 10286 10323 0.9M7"™ 10167 LO700%*" 10762 L.dos**" 10603
(0.0081) (00103 ) (0.0095) (0.0093 ) (0.0090) (0.0110) (0.0101) (0.0100}
p-uhLim 0. 100" 0. oo e (AR 0.0164° O0.0791*** .5357* 01531 -0O740***
(000G (0.0149) (0.0092) {00069 ) (00070} (0.0194) (0.0106) (0.0082)
b er -0.2623***  -0.2431***  -0.2541*** -0.2379** 02333002178 022010 -0.21194
(0.0042) (00046 ) (0.0045) (0.0044) (0.0047) (0.0051) (0.0050) (0.0049)
hranco 0. 1087 0. 1750 01714 0.1735*** OLTR20* (L 1580%* I ) (L1804
(00000 (00043 ) (0.0042) (0.0041) (0.0045) (0.0048) (0.0047) (0.0046)
rm 01330 01101 01136 01120 01373 01165 01213 01193
(0.0041) (0.0045) (0.0044) (0.0043) (00046)  (0.004%) (00048 (0.0048)
ons B.AGRO™T  R21A0°TY RI2NIOTTT 52562 33722 3422177 3.395377 0 344147
(0.0212) (0.0231) (0.0227) (0.0219) (0.0243)  (0.0264) (0.0258) (0.0251)
N LTS T0nod rEYE TG260 22655 60614 RIS TA567
re 0.4515 04695 0.4583 0.4164 0.5244  0.5161 0.5 146 0. 4569 —
1 ACATF 1T CHPETF IC R AT T RN TR T3 ST ANV HIATIR TRET  AA0F s IEET 140




5. Resultados — Modelo 3
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5. Resultados

* Modelos MQ2E

— Modelo 4: Modelo 1 com instrumento
(fracpublic)

— Modelo 5: Modelo 1 na subamostra de
pessoas que moram no mesmo domicilio, com
Instrumento sendo se a pessoa de referéncia
trabalha no setor publico (public_HH)
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5. Resultados — Modelo 4

Tabela 11: MO2ZE -Primeiro Estiagio, Variavel Instrumental: fracpublico

,ﬁl ! (2] (3) (4
Piblico Federal  Estadual  Municipal
fracpublico  0OTOL™ 038297 LGMLTTT 0gTaet
(0L0105) (00097} (0.0105)  (0.0120)
idade L0034 00044 000224 00037
(0.0007) (0.0004)  (0.0006) (0.0007)
idadeqgdr L0 URUHIVD S Y011 ) R IRCENY
{00000 (L0000} (0000 (00000 )
idirab DO031=* (L0021 L0020 QL0010+
(O.0004) (00002} (0.000K3) (DL0004)
trab 001247 U059 00115 0.006E™"
(0.000:3) (00002} (0.000K3) (0.000:3)
edue DAOLTE™  LO06G™ 0013077 00064
(0.0004) (00002} (0.0003) (.0004)
mulher CLOD00™ " 00005 00372777 00935
(0.0028) (00015} (0.0022) (L0026
branco S0.033977 00044 002117 -00288
(0.0026) (00013} (0.0020) (0.0023)
T 005017 00135 001340 00609
(0.0026) (00014} (0.0020) (0.0022)
COnsS -0L3R307°  S0UORTLMY 02266077 -0.2255
(001307 (00078} (0.0107)  (0.0123)
N BD20K GHES Tauh2 Thikl
R 0.30097 1.1527 0.2387 (). 1964
F 36260775 3306356 998.0523  1070.8313

Stancard errors in parentheses
oo 005, 7" pe 001" po (L0001
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5. Resultados — Modelo 4

Tabela 12: MO2E - Modelo 4: Varidavel Instrumental: fracpublico

Var. Dep. In do salario Padronzado In do VPCT
(1) (2) (3) (4] (5) (G) (7) (&)
Priblico Federal Estadual  Municipal Pablico  Federal  Estadual  Municipal
'Frl_]_]l PN e TV 1] . . ki . . AN ] L cablhl ok -
(0.0180) (00570} (0.0379)  (0.0255)  (0.0225) (0.0862)  (0.0458)  (0.0313)
ilade 0055307 006207 00607 005657 0113577 0114337 01145 01109
(0.0011)  (0.0013)  (0.0012)  (0.0012)  (0.0013) (D.0015)  (0.0014)  (0.0014)
idadegdr SDA000GE*T 00006 —0000DGET <0G 00011 00011 000117 —uo11rr
{0 OO0 (0LOD00 ) (0000 (00000 ) (0.O0D00Y  (0.0000) (00000 {0 D0y
idtrab 0.0059** 00042 00034 00053 00005 -0.0032% 00033 00013
(0.0006)  (0000T)  (0.0007)  (0.0006)  (0.000T) (D.00D8)  (0.000T)  (0.0007)
trab 0.0157"" 00158 00144 00168 00178 0.0180"*" 0.0169°"" 00193
(0.0005) (L0006 ) (0.0007) (00005 (00005 (0.0007) (00007 ) (0.0005)
educ 0.0834**  0.0790***  0.07%** O 0sZ]*** 00895 00868 0.0s71*** O.0881**
(0.0008) (00010} (0.0010) (00008} (0.0009) (0.0010)  (0.0011)  (0.0009)
mulher 028497 -0.2440°% -0.26357°°  -0.2505° 0245577702180 -0.2319°°° -0.2107°
(0.0048) (00040}  (0.0040)  (D.0052)  (0.0053) (D.0053)  (0.0054)  (0.0058)
hranco L 1RTR™" 01876 (0.1 855" 0. 1870 L1971 01973 0. 1034 0.1 s
(0.0042) (00045 (0.0044) (0.0043) (0.004T7)  (0.0050) (0.0049) (0. 0048)
rm 01519 01076 01196 01215 0 1466 001139 0.1219%*  O0.1169**
(0.0046)  (0.0047)  (0.0047)  (0.0050)  (0.0051) (0.0051)  (0.0051)  (0.0054)
COns 4.3319% 42044 433007 4.3377" 2 3ROTH 245000 2.4524% 24601t
(0.0234) (0.0255) (0.0255) (0.0237) (0.0268) (0.0283) (0.0280) (0.0271)
) Ll (i35 | Tanhl Fili%ig | & 15410 fsmt) T2100 bl
i 0, 4368 0.4223 04197 0.3769 04976 04906 0,493 0.4615




5. Resultados — Model

Tabela 13: MQ2E - Primeiro Estagio. Variavel Dependente publicolFL

I 2) ) @)
piiblicoo  Federal  Estadual  Municipal
publico. HH - 0.124067  0.1004™ 0161177 0.09837
(0.0108)  (0.0267)  (0.0185)  (0.0141)
idade FL SDL03820 TR 00382 L0434
(.0088)  (0.0096)  (0.00097)  (0.0093)
wadegde FL 0.0008%  0.0010°"*  0.0008™°  (.0009**
(0.0002) (00002} (0.0002)  (0.0002)
idtrab FL OLOLOG=* 00055 0.0070% 00073
(0.0017y (00017} (0.0018)  (0.0017)
trab FL (L0064 (000 UL 0053 (L0034
(00024 (00026} (0.0026)  (0.0024)
educ-FL OLO200% L0168 0.0186™" 00185
(0.0017y (00018} (0.0018)  (0.0017)
mnlher FL (La02* 00sLs* 002000 00357
(0.0003) (00096} (0.0096)  (0.0094)
branco. FL 0.0122 (L0046 ~(.0061 -0.0133
(00081 (0.0082)  (0.0084)  (0.0081)
rm FL 0L0a04 -0lTl1 -00215% 00248
(0.0086G)  (0.0088)  (0.0090)  (0.0085)
Cons (L0851 (0.3153" (.1784 0.2183°
(0.1013) (01100} (0.1110)  (0.1060)
N bUG1 454 4050 SO1Y
R 01037 (.0732 0.0926 0.0734
F 50,2705 23.7563 S1LOGEG 27 A1G8

Standard errors i parentheses

05




5. Resultados — Model

Tabela 14: MQ2E - Varidvel Instrumental:publico HH

05

Var, Dep. In do Salario Padronizado In do VPCT
(1) (2) (3) (4) [ (6} (7) ()
Fiiblico Federal — Estadual Municipal Publico  Federal Estadual Municipal
publico L [ Llast™  Gdybd™ FIE NITIECH IR EHE b 01719 EIR T
(0.1204) (0. 2688) (0.1402) (0.2272) (0.1533) (0.3183) (0. TG00 (0.3287)
idade F1L. 00764 0.1254** 00813 Q0630 018837 0.2573""° 01959 01733
(0.0140) (0.0241) (0.0161) (0.0190) (0.0163) (0.0272) (0.0180) (0.0256)
idadegdr FL. - -0.0000°**  -0.0021***  -0.0012** 00007 000265 -0.00417*  -00028*** 00022
(0.0003) (0.0005) (0.0003) (0.0004) (00003 ) (0.0006) (0000 ) (0.0003)
idtrab_FL 0.0054 00023 0.0072* 00084 " -0.0062 -0.0127* -0.0055 -0.0021
(0.0031) (0.0039) (0.0033) (0.0035) (0.0036) (0.0044 ) (0.003T) (0.0045)
trab FL 002347 00235 002357 00237+ 00314 0343 00331 00296
(003 T) (0.0048) (0.0041) (0.0048) (0.0044)  (0.0053) (0L00A6) (0L0056)
educ FL 00782 0.0593***  0.0707*** 00855+ 0.0910%** 0.0725***  0.0829** 00900
(0.0044) (00066 (0.0049) (0.0057) (00045 (0.0065) (0.0050) (0.0064)
mulher FL 010217 0013190 000247 -0u08M Tt 00283 -0.0091 0.0278 005217
(0.0138) (0.0194) (0.0151) (0.0180) (00157)  (0.0207) (0.0166) (0.0220)
branco FL 01664 01654 01656 016527 U708 L1786 01761 01761
(0.0030) (0.0066) (0.0143) (0.0152) (0.0149) (0.0181) (0,01 60) (0.0187)
rm L 0.1348***  0.1150***  0.1203*** 0.00047* 0.1244%** 0. 1069*** 01122 O08]2*
(0.0143) (0.0179) (0.0150) (0.0168) (0.0159) (0.0191) (0.0167) (0.0197)
CONS A0080°*  FTR1IZTT 4006477 4161677 LA6** 0.9504%* 14535 1.5006°**
(0.1516) (0.2399) (0.1708) (0.1935) (0.1736)  (0.2660) (0. 1908) (0.2535)
N GG T 4544 4950 M TY iz EEE Y ELED 1912
R 0.3558 0. 1406 0.3265 0.2253 04475  0.3570 0.4474 0.2914
I

Stamdard errvors in parentheses

w = A

o = k] T

= o~ 11K




5. Resultados - RQ
5.2.1 — RQ Condicional - Salario

Prémio Salarial do Setor Publico Geral Prémio Salarial do Setor Pdblico Federal

D 2 4 H B 1 - : . : . .
Cuantd il 2 4 i} B 1
— Esfimativas R "
[ intervalo de Confianga a 95% RO = Exfimativas RO
- ntarvalo de Confianga a 95% OLS [ Intervala de Conflanga a 95% RO
—#—— |Intervalos de Gonflanga a B5% OLS —#— |nkervalo de Confianca a 95% OLS
—— Estimativas OLS —#— |nlarvalos de Conlianga a 85% OLS
— Eslimativas OLS
Prémio Salarial do Setor Pdblico Estadual Premio Salarial do Setor Publico Municipal
3 i
i E B
a - E -
i i
3% i
: i
M ™ oS-
0 2 A & B 1 0 2 4 H B 1
Crsantil Cuzanti
— Eslimativas Rl ———— Eslimativas R
[ Intervalo de Confianca a 95% RO [ Intervalo de Conflanga a 95% RO
—— Intervala da Conlianga & 95% OLE —#— Intarvalo da Conflanca a 95% OLS
——#—— |ntervalos de Canfianga a 853 OLE —#— Intarvalas de Conlianga a 35% OLS
— Estimativas OLS

e Eglimativas OLS .




- 5. Resultados - RQ
5.2.1 — RQ Condicional - VPCT

Prémio em Valor Presente do Setor Pldblico Geral Prémio em Valor Presente do Setor Federal

-4

Cantl
— Eslimativas RO Estirmativas RO
[ Intervalo de Conlianga a 95% RO Intervala de Conflanga a 95% RO
——#—— Inbarvalo de Conlianga a 95% OLE Inbarvalo de Conflanga & 95% ALS
e ntarvalos de Conlianga a B5% OLS Inbervalos de Conflanga a 259 OLS
= Esfimativas OLS Estirnativas OLS
Prémio em Valor Presente do Setor Estadual Prémio em Valor Presente do Setor Municipal
w0 —
g | g -
Uiy o
E o]
Eﬁ' EE
; i
o ‘f -
D 2 4 & B 1 0 z 4 & B 1
Cuanti Cieantd
— Eslimativas RO — Eslimativas RO
[0 Intervalo de Confianca a 95% RO [0 Intervalo de Conflanca a 95% RO
~m—— Intervala de Conllanca a 95% OLE —— |ntervalos de Corfianga a 85% OLS
—#— Intervalog de Confianga a 859 OLS ——a—— |ntervalos de Corfianga a 85% OLS
— Estimativas OLS - ———  Ezfirativas OLS
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5. Resultados - RQ

* RQ Condicional com Endoaeneidade
Efeito de public com endogeneidade; VI - fracpublic

Wy

1

Eaa Quaniica - Pabloa

0 2 A b B 1
Cuanti

Estimativas RO
U Infervale de Cenflanca & B5% RO




T —

5. Resultados - RQ

* Decomposicao do diferencial publico-privado

Decomposi¢ao do Diferencial Publico Privado

Ouanile Eflact
4 g
L
|'.
h
Iy
|
[

| Cuantile

Tatal diffarance - = = Eftects of charactenstics

‘ Effacts ol costhicients




5. Resultados — RQ

* Dec. do dif. pub.-priv. com Endogeneidade

Demmpﬂsi;ﬂn 'I:h dlf‘Ef‘EﬂEiEl pﬂh”cn_pﬁuaﬂn: |"|.||' _ fraqj.uh”c Decomposicdn do dieancdal piblos privado com andoganaidade; Wis - facpublic @ publc HH
“ -

15
1.5

Cuantile Quantile

Tatal differance — .= .- Eiacts of charactenslics Total diferance Eftects of characteristics
_____ Effacts of cosffuclents = === Eftects of coaflicients




6. Conclusao

— Os resultados encontrados por MQO sao
condizentes com os encontrados na literatura.

— Os resultados de regressao quantilica condicional
foram positivos e crescentes com o quantil — diferentes
daqueles encontrados em Belluzzo, Pazello e Anuatti-
Neto — questao da amostra!

— Com endogeneidade, o coeficiente de publico passa
a ser maior para cada quantil condicional.

— Em relacao a decomposicao do diferencial, o efeito
dos coeficientes € predominante e aumenta quando se
considera endogeneidade.




